
 

 

Liste des postes de résidents à pourvoir et procédure 

de recrutement – Rentrée 2022 

Recrutement des personnels résidents au lycée français Dominique Savio : 

L’établissement recrute des enseignants dynamiques impliqués qui n’épargneront ni leur temps ni leur énergie 

pour participer au maintien de la qualité de son enseignement et s’impliquer dans une pédagogie de projets 

très motivante. 

Un établissement français à l’étranger ne peut être appréhendé de la même façon qu’un établissement de 

France. De grandes qualités d’adaptation au contexte local sont indispensables ainsi que l’envie de faire 

rayonner l’enseignement français à l’étranger. Il faut un réel intérêt pour la culture du pays de résidence. 

Postes au mouvement pour le 1
er

 degré : 

Poste Etat du poste Corps Fonction 

4219 Vacant Enseignant du 1
er

 degré Adjoint 
6662 Vacant Enseignant du 1

er
 degré Adjoint 

5283 Susceptible d’être vacant Enseignant du 1
er

 degré Adjoint 

 

Postes au mouvement pour le 2
nd

 degré : 

Poste Etat du poste Corps Discipline Observations 

5504 Vacant Enseignant du 2
nd

 degré Mathématiques  
 

10415 
 

Vacant Enseignant du 2
nd

 degré 
 

Lettres La connaissance de la spécialité 
HLP serait appréciée. 

980 Susceptible d’être vacant Enseignant du 2
nd

 degré Sciences physiques  

3774 Susceptible d’être vacant Enseignant du 2
nd

 degré Lettres classiques  

9603 Susceptible d’être vacant Enseignant du 2
nd

 degré Espagnol  

7839 Susceptible d’être vacant Enseignant du 2
nd

 degré Philosophie  

7493 Susceptible d’être vacant Enseignant du 2
nd

 degré Anglais  
 

9899 
 

Susceptible d’être vacant Enseignant du 2
nd

 degré 
 

Histoire/géographie Une certification DNL Anglais est 
particulièrement recherchée. 

 

Avant de postuler 

Consulter le site de l’A.E.F.E (statut, conditions du contrat …) 

Télécharger : 

1. La note d’information du Lycée français Dominique Savio résidents 2022 

Pour postuler : 

Les candidats à des postes de résidents devront saisir leurs candidatures en ligne sur le site dédié 

http://recrutement.aefe.fr/residents/.  

http://recrutement.aefe.fr/residents/


 

 
Les dates limites d’inscription et de saisie des voeux en ligne pour chaque pays seront précisées 

ultérieurement. 

 

Consulter le manuel d’utilisateur candidat de l’application AGIRR. 

Quelles suites ? 
 
ETAPE 1 : Le 28 février 2022 faisant suite à la réunion de la Commission Consultative paritaire Locale de 
l’Agence (CCPLA) et au classement des dossiers de candidature, les postes vacants seront proposés aux 
candidats selon l’ordre de classement établi. 
 
Le candidat classé N°1 dispose de 72 heures pour accepter définitivement le poste et renvoyer, complétés et 
signés, les documents qui lui seront  adressés. 
 
En cas de refus ou d’absence de réponse, le chef d’établissement contactera le candidat suivant qui aura 48 
heures pour répondre à la proposition de poste. 
 
ETAPE 2 : Le recrutement devient définitif, lorsque le détachement du candidat a été accordé par son 
administration d’origine et que son contrat est signé par les deux parties. Les formalités administratives de 
recrutement se poursuivent avec l’AEFE et le lycée, pour l’établissement du contrat de résident.  
 
Renseignements utiles : 
Consulter le site de l’Ambassade à Yaoundé ou du Consulat de France à Douala 
Consulter le site du M.A.E 
 
Contacts utiles : 
 
Secrétariat du  chef d’établissement  
Courriel : paola.fuda@aefe.fr ou secretariat.lycee@saviodouala.org 
Tél. : (00 237) 654.26.99.79 / 676.95.92.75 
 
L’AEFE  
 www.aefe.fr - AEFE NANTES : Bureau de la gestion des Personnels  
1 Allée Baco - BP 21509 -44015 NANTES CEDEX 1 - Tél. : 02 51 77 29 03 / 04 
Courriel : personnels.aefe@diplomatie.gouv.fr 
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