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Mesdames, Messieurs, Chers parents,
L’Association des Parents d’Eléves (APE) est heureuse de vous retrouver et vous souhaite une excellente rentrée !

Le Bureau de I’APE souhaite particulierement la bienvenue aux éleves, parents d’éléves, enseignants et membres
de I’Administration de I'école qui nous ont rejoints.

» En ce qui concerne le Baccalauréat, avec un résultat général de 100% et 65 mentions obtenues sur 82 éléves
présents, le lycée Dominique Savio maintient son excellent niveau.

L’orientation dans le supérieur est aussi trés satisfaisante , les éléves obtiennent globalement satisfaction sur

leurs voeux : 1 a la Sorbonne, 2 éléves regus a Sciences Po-Paris, 1 a ESSEC, 2 a IESEG, 1 a Paris Dauphine, 1 a

Polytech Grenoble, 1 3 Polytechnique Montréal, 2 a I'INSA Lyon, etc...

Session Session Session Session Mention Mention Mention
2016 2017 2018 2019 Assez Bien Bien Tres Bien
ES 96% 100% 100% 100% 2 7 4
L 100% 100% 100% 2 4 1
S 82% 100% 100% 100% 8 9 12
STMG 100% 100% 100% 100% 8 6 2

» Concernant les résultats au Diplome National du Brevet, ceux de la session 2019 sont trés satisfaisants, avec
un taux de réussite de 97,1% et 65 mentions obtenues sur 70 éléves présents.

Nous adressons toutes nos félicitations aux éléves lauréats.

> Concernant les mouvements du personnel,
Nous avons enregistré pour la rentrée 2019 :

Au 1° degré :
o 13 partants (06 enseignants résidents, 05 enseignants en contrat local, 01 infirmiére, 02 personnels en
contrat local)
e 13 arrivées (05 enseignants résidents, 05 enseignants en contrat local, 01 infirmiére, 02 personnels en
contrat local).

Au 2nd degré :
e 15 partants (03 enseignants expatriés, 08 enseignants résidents, 02 enseignants en contrat local et 2
personnels en contrat local)
e 15 arrivées (01 enseignant expatrié, 09 enseignants résidents, 03 enseignants en contrat local et 02
personnels en contrat local)

» Concernant les effectifs (au 09 septembre 2019)
Nous commengons 'année avec un effectif de 1108 éléves, en diminution de 8 par rapport a I'an dernier ( 1116
), répartis comme suit :

Maternelle : 202

Elémentaire : 388




Collége: 303
Lycée : 215

> Concernant le domaine pédagogique

L’APE soutient les projets d’enrichissement de I'offre de formation et notamment la politique d’étude élargie et
approfondie des langues vivantes et d’ouverture sur le pays et I'étranger menée par les équipes pédagogiques de
Dominique Savio. Un dossier d’ouverture de Section Internationale britannique a été déposée pour la rentrée
2020.

1. AlaMaternelle
Nous constatons une baisse des effectifs en maternelle, qui se ressent sur le niveau petite section, méme si la
moyenne par classe est de 24,6 sur 'ensemble de. L’école compte 8 classes : 2 de PS, 3 de MS et 3 de GS. Tous les
éléves de moyenne et grande section regoivent un enseignement en anglais en demi-classe 2h30 par semaine.
La petite section est la porte d’entrée a une scolarisation au lycée frangais Dominique Savio.

Des travaux de sécurisation et d’aménagement (pose de portes métalliques, réflexion compléte des sanitaires
enfants, peinture des salles de MS et GS) ont eu lieu durant I'été.
L’équipe pédagogique de la maternelle est composé de : 8 enseignants francophones, 2 enseignants anglophones.

2. Al'élémentaire
Les effectifs de I'école élémentaire diminuent légérement, la moyenne est de 22,8 éléves/classe. La structure est
composée de 4 CP, 3 CE1, un double niveau CE1 et CE2, 2 CE2, 4 CM1 et 3 CM2.
Pour tous les éleves des classes du CP au CM2, les horaires d’enseignement de I'anglais sont renforcés afin de
permettre un enseignement de I'anglais et en anglais de qualité. Le volume horaire de ces enseignements évolue
de 2h40 (CP) jusqu’a 4h20 (CM2) hebdomadaire par éléve. Ces enseignements sont dispensés majoritairement en
moitié de classe afin de favoriser les interactions orales (1h en classe entiére pour les éleves de CE2, CM1 et
CM2).
Ce dispositif permet, tant a I'enseignement en anglais qu’a I'enseignement en frangais de bénéficier de conditions
favorables (moitié de classe).

Des travaux de sécurisation (pose de grilles et de portes métalliques), et d’aménagement (aménagement d’un
local et de sanitaires pour les agents) ont eu lieu durant I'été.
L'équipe pédagogique de I'élémentaire est composé de: 17 enseignants francophones, 5 enseignants
anglophones, 1 médiathécaire et 1 assistante de vie scolaire.

L’école primaire dispose également d’un EMFE, enseignant maitre formateur en établissement qui participe au le
plan de formation des enseignants. Un enseignant remplagant & temps plein sera recruté en septembre.

3. Au Collége
A cette rentrée le college a légérement augmenté en effectif, il passe de 290 a 304 éléves.
Voici quelques caractéristiques pédagogiques de cette année :
En 6°:
- Alignement des 3 classes avec 4 professeurs pour constituer des groupes de progression en langue
anglaise. (4h) et travailler en groupes réduits.
- poursuite d’une initiation a I'espagnol a raison de 2h /semaine par demi-classes (au lieu d’1H30, I'an
dernier. La classe de 6° peut donc étre considérée comme une classe bilangue.
- 96h annuelles d’accompagnement personnalisé intégrées dans les différentes disciplines.

- Pas de groupe de progression en anglais car les effectifs sont réduits
- 2h30 en espagnol,

- Ouverture a cette rentrée de I'option ELCE (enseignement des langues et des cultures européennes)
- 66h annuelles d’accompagnement personnalisé intégrées dans les différentes matiéres,

En4°:



Alignement de 3 classes avec 4 professeurs pour constituer a nouveau des groupes de progression a petit effectif
(21/22) en anglais.

2h30 d’espagnol,
Poursuite de I'option ELCE
66h annuelles d’accompagnement personnalisé intégrées dans les différentes matiéres,

3h d’anglais et 2h30 d’espagnol,

Poursuite de 'option ELCE (qui prépare a I'option européenne de seconde)

70h annuelles d’accompagnement personnalisé intégrées dans les différentes matieres.
Organisation des stages en entreprises en partenariat avec le Rotary-club de Douala

Au lycée

Mise ne place de la réforme du lycée avec en premiére générale I'ouverture de 7 spécialités :
Histoire-géographie, géopolitique et sciences politiques

Humanités, littérature et philosophie

Langues, littératures et cultures étrangéres

Mathématiques

Physique-Chimie

Sciences et vie de la terre

Sciences économiques et sociales

Section européenne de la seconde a la terminale : 3h d’anglais plus 1 h d’anglais euro + 2h de Discipline
Non Linguistique (histoire-géographie)

Possibilité de présenter la certification Cambridge et IELTS

Préparation aux concours Sésame, sciences politiques et GEIPI/Polytech

LV2 : espagnol en 1% et Terminale.

Possibilité de suivre une LV3 chinois a partir de la seconde

Le taux d’encadrement par des enseignants TITULAIRES reste élevé 63%

> Concernant la gestion administrative et financiere

Travaux
La priorité de 'APE a été le lancement du projet immobilier « PSle sciences » pendant les congés d’été. La
réalisation se poursuivra tout le long de I'année.

L’APE a également réalisé les travaux de sécurisation des 3 sites selon les préconisations du rapport
d’expertise de 2017.

Des travaux de rénovation ont été également effectués : réfection de la salle polyvalente du Primaire,
création de vestiaires pour les agents d’entretien de I'Elémentaire, rénovation des toilettes de la
Maternelle, travaux d’étanchéité du gymnase, réfection des toitures, peinture de salles et de murs
extérieurs, renouvellement des jeux de cour.

Le programme des travaux de la seconde période de I'année scolaire sera présenté et soumis au vote du
budget 2020.
Parmi les projets qui pourraient étre proposés, on peut citer :

La poursuite des travaux de sécurisation

La rénovation des peintures extérieures des batiments de la Maternelle et du lycée.

La rénovation des peintures intérieures des salles de cours.

La réfection des toilettes de 'Elémentaire.

Equipements

Le

programme d’équipements inscrit au budget 2019 est d’ores et déja réalisé a 100%.
Renouvellement du parc informatique avec I'acquisition de 48 ordinateurs de bureau, 8 ordinateurs
portables, 2 TNI, 14 vidéoprojecteurs et 12 visualiseurs.
Renouvellement du parc des climatiseurs dans le cadre du programme pluriannuel.
Renouvellement de matériels de sciences



- Le remplacement des mobiliers scolaires et 'acquisition de nouveaux meubles pour la salle polyvalente
du Primaire.
Les appels d’offres d’équipements pour le budget 2020 seront présentés courant janvier aux sociétés
retenues par le bureau de I'APE.

» En ce qui concerne le Bureau de I’APE :

L'Association des Parents d'Eléves du Lycée Frangais Dominique Savio (A.P.E.) fondée en 1972 3 l'initiative et avec
I'aide de I'A.A.F.C. (Association Amicale des Frangais au Cameroun) est une association de droit camerounais, a
but non lucratif. Chaque parent est membre de I'A.P.E.

Le role de I'association des parents d’éléves est de représenter les parents d’éléves au sein de la communauté
scolaire et de gérer les finances de I'établissement.
L’APE et la Direction de I'Etablissement travaillent conjointement a la bonne marche de notre Ecole.

Lors de I'’Assemblée Générale Ordinaire du Jeudi 15 Novembre 2018, le bureau de I’APE a été réélu pour un
nouveau mandat de deux ans, qui expire en 2020.

Durant I'année scolaire, le Président de 'APE, M. Erwan CATTO nous a quitté pour des raisons professionnelles et
a la fin de I'année scolaire, Mme BOUM Hermine et Mme Anne-Sophie LUCAS sont également parties. Nous les
remercions pour tout le travail qu'ils ont pu accomplir et leur souhaitons beaucoup de bonheur et réussite dans
leurs projets.

Les Membres du Bureau actuel sont :

Les cing (5) membres de droit :
- Le Consul Général De France a Douala,
- Le Conseiller de Coopération et d’Action Culturelle de ' Ambassade de France,
- Le Chef d’établissement,
- Le Directeur Administratif et Financier de I'Etablissement,
- Le Directeur des sections primaires.

Les six (6) représentants restant des parents d’éléves :
- DARAZI Antoine (Vice-président),
- BAHSOUN JAMIL (Secrétaire Général),
- POULLEAU Philippe (Trésorier),
- LAURENT Norbert (Trésorier adjoint),
- LIMONIER Zélia (membre),
- LE GAL Yann (membre).

Le Bureau de I'Association des Parents d’Eléves est composé de 9 parents élus. Trois postes étant vacants, le
Bureau cooptera 3 personnes parmi les parents désireux de faire partie du Bureau. Cette cooptation devra étre
approuvée a 'unanimité par le Conseil de Gestion et ratifiée par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

L’APE dispose d'un bureau au lycée, ouvert a tous, ou la secrétaire de '’APE, Mme FUDA Paola, est présente et
joignable au 676 95 92 75 ou 654 26 99 79. Le Bureau peut étre contacté 3 I'adresse mail suivante :
ape@saviodouala.org et dispose d’un espace dédié sur le site internet « saviodouala.org » de I'établissement.

A noter également : en partenariat avec la Société Générale de Banques au Cameroun (SGBC), ’APE a mis en
place une convention de préts scolaires. Bénéficiant d’'un taux bonifié, il permet un meilleur étalement du
réglement des frais de scolarité. Si vous étes intéressé, merci de vous rapprocher de M. BEGOUDE Jeannot-Xavier
(tel: 233 42 19 59), Responsable de la clientele privée a la SGC.

Excellente année scolaire a tous.

Pour le Bureau de I'APE

Le Vice-Président,
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